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Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych dla potrzeb rekrutacji

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (dalej ,RODQ") informujemy, ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Eurofoam Polska Sp. z 0.0. z siedzibg w Zgierzu ul.
Szczawinska 42, wpisang do Krajowego Rejestru Sagdowego przez Sad Rejonowy dla m. todzi-
Srédmiescia pod numerem KRS 0000002202, NIP 7320000726, REGON 470031686, adres e-mail
pl.office@eurofoam.eu

Dane osobowe beda przetwarzane w celu:

a. wykonywania przez Administratora ustawowych obowigzkow pracodawcy wynikajacych z kodeksu
pracy w zakresie: imienia i nazwiska, daty urodzenia, wskazanych przez Panig/Pana danych
kontaktowych, wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych i przebiegu dotychczasowego zatrudnienia

b. znalezienia i wyboru kandydata na stanowisko pracy, co jest prawnie uzasadnionym interesem
Administratora

C. przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie Pani/Pana dorozumianej zgody na przetwarzanie
danych osobowych, tj. danych osobowych innych niz wskazane w lit. a. powyzej, ktore zostaty
udostepnione przez Panig/ Pana na wniosek pracodawcy lub przekazane z Pani/ Pana inicjatywy

d. przeprowadzenia przysztych procesow rekrutacyjnych, na podstawie Pani/Pana odrebnie wyrazonej
zgody na przetwarzane danych osobowych przekazanych w Pani/Pana zgtoszeniu rekrutacyjnym

Jezeli podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest zgoda, moze Pani/ Pan te zgode
w kazdej chwili wycofaé, co jednak nie wptywa na zgodnos$c z prawem przetwarzania, ktoérego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Pani/Pana dane osobowe mogg zostac przekazane dostawcy oprogramowania poczty elektronicznej,
podmiotom zajmujacym sie utrzymaniem i serwisowaniem oprogramowania, ktére wykorzystujemy w
procesie rekrutacji oraz spotkom z grupy kapitatowej, jezeli okaze sie to niezbedne do przeprowadzenia
procesu rekrutacyjnego.

Podanie danych niezbednych do realizacji obowigzkdw cigzacych na Administratorze jest wymogiem
ustawowym wynikajacym z obowigzujacych przepiséw. W pozostatym zakresie podanie danych jest
dobrowolne.

Informujemy, ze nie podejmujemy decyzji w sposdb zautomatyzowany, w tym w formie profilowania.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane do zakonczenia procesu rekrutacyjnego. W przypadku
wyrazenia zgody na przetwarzania danych osobowych w przysztych procesach rekrutacyjnych dane
bedg przechowywane przez okres nieprzekraczajacy 1 roku od wyrazenia zgody lub do czasu cofniecia
zgody w zaleznosci, co nastapi wczesniej.

Przystuguje Panstwu prawo:
e dostepu i sprostowania Panstwa danych osobowych
e usuniecia lub ograniczenia przetwarzania Panstwa danych osobowych
e przenoszenia Panstwa danych osobowych
e wniesienia umotywowanego sprzeciwu wobec przetwarzania danych

W razie gdybysmy dopuscili sie naruszenia przy przetwarzaniu Panstwa danych osobowych
przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do organu nadzoru, jakim jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.



